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                                                                                                         ПОЛОЖЕНИЕ
О Совете Старейшин Общественной организации «Союз промышленников и 
                        предпринимателей  Санкт – Петербурга»


1. Общие положения.

1.1.  Совет Старейшин (далее -  Совет) Общественной организации «Союз промышленников и предпринимателей  Санкт – Петербурга» (далее -  Союз)  образован решением Президиума Союза из числа бывших членов Союза,  активно проявивших себя, авторитетных в кругах промышленников Санкт – Петербурга.

1.2. Совет является постоянно действующим   совещательным органом при Президенте Союза.

1.3. Совет в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Союза, нравственными принципами и моральными нормами.

1.4. Совет работает на общественных началах и непосредственно подчинен Президенту Союза.

1.5. Решения, принимаемые Советом, носят рекомендательный характер.

1.6. Положение о Совете утверждает Президиум Союза по предложению Бюро Президиума Союза.


2.  Задачи Совета Старейшин.

2.1. Выработка рекомендаций по основным направлениям деятельности Союза на основе 
накопленного профессионального, организационного и жизненного опыта членов Совета. 
 
2.2. Развитие и укрепление связей промышленников и предпринимателей с институтами гражданского общества.

2.3. Развитие и поддержка   высокого социального и правового статуса  промышленников и предпринимателей, укрепление их   позитивной репутации, усиление      влияния на создание благоприятных условий труда   и   жизни  в  Санкт – Петербурге.

2.4.  Привлечение  членов Совета  к общественной жизни.

2.5. Организация встреч с руководителями администрации и исполнительных органов государственной власти   Санкт – Петербурга.

2.6. Оказание  помощи членам Совета, оказавшимся в трудных жизненных ситуациях.



3. Взаимодействие Совета Старейшин  и Союза.

3.1.  Президент информирует Совет по вопросам, требующим обсуждения,  и высказывает свои рекомендации по направлениям обсуждения. Совет рассматривает  вопросы и варианты их решения.

3.2. Совет по собственной инициативе вправе рассматривать вопросы деятельности Союза и выносить свои рекомендации Президенту и другим органам управления и контроля Союза.

3.3.  Совет   имеет право приглашать на свои заседания вице – президентов Союза, руководителей Комитетов  Союза,  ответственных лиц Исполнительной дирекции  Союза для  получения информации по интересующим Совет вопросам,  для обсуждения тех или иных проблем, решаемых Союзом.
 
4. Структура  и порядок работы Совета старейшин.

4.1. Общее  руководство Советом   осуществляется  Президентом Союза. Непосредственное руководство Совета  осуществляется Председателем Совета.

4.2.  Персональный состав Совета   утверждается Президиумом Союза по предложению Бюро Президиума.

4.3. Председатель Совета  сроком на пять лет избирается простым большинством членов Совета с учетом рекомендации  Президента Союза.
 
4.4. Председатель  Совета   является  членом Президиума Союза с правом голоса. Члены Совета имеют право принимать участие в мероприятиях, проводимых Союзом.

4.5. Председатель Совета    может иметь заместителя из  числа членов Совета.

 4.6. Совет   собирается  на свои заседания  не реже двух раз в год.  Внеочередные заседания проводятся по необходимости и   при поступлении соответствующих поручений от Президента Союза. Ведет заседания Председатель Совета, в его отсутствие  - заместитель председателя или член Совета по предложению большинства присутствующих членов Совета.

4.7. Все решения  по вопросам, выносимым на заседания  Совета,  принимаются простым большинством   голосов, при равенстве голосов решающее значение имеет голос председательствующего на заседании Совета.  

4.8. Организационно-методическую  работу Совета, подготовку  заседаний Совета, материалов и заключений  осуществляет секретарь Совета.
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